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POLITICA

No se tolerara el acoso racial en el Distrito Escolar de Bethel, en la zona inmediatamente adyacente a las
instalaciones de la escuela, en el transporte proporcionado por la escuela, en cualquier parada de bus oficial
de la escuela, ni en actividades, programas, eventos, pasantias o excursiones patrocinadas por el distrito.
También quedan prohibidos los incidentes de acoso racial, que interrumpan o interfieran con el proceso
educativo.

Esta politica informa a todos los empleados, estudiantes y patrocinadores que se investigara y tratara con
rapidez y eficacia toda acusacién de acoso racial.

“Acoso racial ” se refiere a un comportamiento no deseado de caracter no verbal, verbal, escrito, grafico,
sexual o de naturaleza fisica relacionado con, o se percibe como que se distingue, la raza, color,
nacionalidad, etnia, antecedentes culturales, caracteristicas fisicas o linglisticas de un grupo de nacionalidad
en particular.

Los siguientes ejemplos de acoso racial incluyen, pero no se limitan a, conducta que:

¢ interfiere con el trabajo de la persona o su rendimiento académico;

e crea un ambiente laboral y escolar intimidatorio, hostil o insultante; o

e incluye (independientemente de la intencion) insultos raciales, gestos, insignias, acrénimos (por
ejemplo, KKK), apodos ofensivos o simbolos (por ejemplo, esvasticas, banderas de la Confederacion de
los estados del sur) que hacen que una persona se sienta incbmoda 0 amenazada.

Responsabilidad del estudiante

Se espera que los estudiantes cumplan con las normas de comportamiento para los estudiantes, descritas en
la politica de la Junta de Educacion y en el Manual de derechos y responsabilidades del estudiante del
distrito y los manuales de la escuela. Los estudiantes que infrinjan esta politica sobre acoso racial seran
responsables de las medidas disciplinarias, suspensién o expulsion que se originen de las normas
establecidas en el Manual de derechos y responsabilidades del estudiante. Ademas, quienes infrinjan esta
politica recibiran la educacion adecuada relativa al acoso racial.

Se espera que los estudiantes cumplan y hagan cumplir a sus compafieros y a los demas estudiantes las
normas establecidas por esta politica. Se espera que los estudiantes informen las infracciones a un maestro,
orientador, administrador del _edificio u otro miembro del personal.

Responsabilidad del personal de distrito

Los maestros, otros miembros del personal y voluntarios que sean testigos de que otros estudiantes,
miembros del personal, voluntarios u otros adultos participan en acoso racial, deben tomar medidas para
detener la conducta e informar la situacion a un administrador. Un administrador del edificio investigara el
caso tan pronto como sea posible y tomara las medidas pertinentes. Los empleados que permitan que
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continue un incidente de acoso racial o0 no responden a una queja de acoso racial pueden estar sujetos a
medidas disciplinarias.

Responsabilidades de la escuela

1. Todas las acusaciones de acoso racial, o incidentes que puedan sugerir que se ha producido una
situacion de acoso racial, se trataran como una acusacion de acoso racial.

2. Un administrador del edificio realizara una investigacion minuciosa, razonable y oportuna de todas las
acusaciones de acoso racial tan pronto como sea posible y tomara las medidas pertinentes. Se
implementaran medidas disciplinarias y oportunidades educativas segun los resultados de las
conclusiones de la investigacion. No se tolerara una conducta de represalia de ningun tipo contra una
persona gue presenta una queja o un participante en el proceso de quejas.

3. Laescuela notificara el resultado de la investigacion a los padres o tutores de la o las victimas y del o de
los agresores.

4. Habréa disponibles y se implementaran las estructuras de apoyo necesarias para las victimas de acoso
racial.

5. Cada acusacion de acoso racial se debe documentar y la informacion se debe enviar al coordinador del
Titulo VI del distrito en forma oportuna.

Responsabilidades del distrito

El distrito:

1. proporcionard un programa académico que ensefia a los estudiantes a ser respetuosos con los demas en
una sociedad diversa y a entender el impacto del acoso racial sobre los estudiantes, el personal y la
comunidad:;

2. asegurara investigaciones razonables y completas de cada acusacion de acoso racial;
3. asegurara la documentacion adecuada de todos los incidentes informados;

4. realizara una revision anual de las infracciones relacionadas con acoso racial y hara recomendaciones de
mejora;

5. se asegurara de que haya disponibles medidas académicas y disciplinarias para los agresores adecuadas
para las infracciones relacionadas con acoso racial;

6. asegurara de que se proporcionen estructuras de apoyo para las victimas de acoso racial; y

7. publicara esta Politica en el “Manual de derechos y responsabilidades del estudiante” de Bethel, los
manuales de la escuela y manuales del empleado y la pondréa a disposicion en el sitio web del Distrito
Escolar de Bethel.

Capacitacion

El distrito ofrecera capacitacion y orientacion a miembros del personal, estudiantes, voluntarios y
representantes del distrito sobre el contenido de esta politica. La capacitacion sera obligatoria. Mediante
esta capacitacion, el personal aprendera a crear entornos sociales y de aprendizaje positivos a través del
distrito; y evitara, reconocerd, desalentara y tratara el acoso racial.
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Denuncia de acoso/Investigacion/Quejas (Consulte la Norma Administrativa KL: procedimiento de
quejas)

Un estudiante o su padre o tutor que crea que el estudiante es objeto de acoso racial deberd, cuanto antes,
informar el incidente a un miembro del personal de turno en ese momento, al maestro del estudiante o0 a un
administrador del edificio. Esta denuncia puede hacerse de manera anénima. Un administrador del edificio
investigara el incidente y se aplicard una medida disciplinaria, segun sea necesario, a nivel del edificio.
Toda persona que informe un caso de acoso racial quedara libre de represalias.

Las quejas contra un administrador del edificio deben presentarse ante el superintendente. Las quejas contra
el superintendente deben presentarse ante el presidente de la Junta.

Las quejas directas relacionadas con programas y servicios académicos pueden presentarse ante el
Departamento de Educacion de Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles.

Toda persona que informe un caso de acoso racial quedara libre de represalias. La represalia se define como
acoso, que incluye intimidacion, amedrentamiento, novatadas, amenazas y acoso cibernético, contra una
persona en respuesta a un incidente de acoso racial denunciado previamente. Quedan prohibidas las
represalias contra una persona que informe, o que se crea que ha informado, una queja o de otro modo
participe en una investigacion o indagacion. Dichas represalias se considerardn como una infraccion grave a
la politica de la junta, independientemente de si la queja se corrobora. Si se encuentra que la queja no tiene
mérito o no se puede corroborar, se debera notificar a todas las partes. Las personas halladas culpables de
acoso racial tendran derecho a apelar la decision al superintendente y la Junta Directiva. Las denuncias se
pueden hacer de manera anénima.

Toda persona que se encuentre culpable de hacer acusaciones falsas de acoso racial estara sujeta a
procedimientos disciplinarios de acuerdo con las normas establecidas en el Manual de derechos y
responsabilidades del estudiante.

INFORMES
Ninguno.

DOCUMENTOS ADJUNTOS
Ninguno.

REFERENCIAS / COMENTARIOS

Ley de derechos civiles de 1964, Titulo VI
Norma administrativa KL: procedimiento de quejas
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